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Editorial

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

unsere nattrlichen Lebensgrundlagen
zu erhalten, ist existenziell. Entsprechend
eindeutig hat sich auch der ver.di-Bundes-
kongress im September positioniert. Im
dazugehérigen Antrag hei3t es, ,dass der
Okologische Umbau nur gelingen kann,
wenn die betroffenen Menschen mit-
genommen werden.” Das bedeutet: Die
Okologische Transformation muss ein-
hergehen mit mehr guter Arbeit und
sozialer Sicherheit. Die Natur nicht Markt-
interessen unterzuordnen, ist eine Macht-
frage. Im Mittelpunkt der Politik muss
die Verwirklichung der sozialen und
Okologischen Rechte der Mehrheit der
Gesellschaft stehen. Das Klimaschutz-
programm der Bundesregierung ist dafiir
nicht ehrgeizig genug. Es fehlt der
dringend erforderliche finanz- und haus-
haltspolitische Politikwechsel, an der
.Schwarzen Null” wird festgehalten —
finanziell bleibt das Programm hinter
dem Notwendigen zurtick.

Neben der existenziellen Frage des
Klimaschutzes stellen sich im Alltag der
Betriebe in unserem Fachbereich jede
Menge anderer Herausforderungen. Be-
schéftigte in der Weiterbildung brauchen
gute und sichere Arbeitsbedingungen
und ansténdige Einkommen. Bibliotheks-
beschéftigte verteidigen ihr Recht auf den
freien Sonntag. Und befristete Arbeits-
vertrdge prangern wir weiterhin scharf an.
Gemeinsam kénnen wir viel erreichen!
Deshalb freue ich mich, seit dem
Bundeskongress auch den Fachbereich
,Bildung, Wissenschaft und Forschung”
zu leiten. Dem Bundesvorstand gehére
ich als Leiterin des Fachbereichs ,, Gesund-
heit und Soziale Dienste” bereits seit
2013 an. Bundeln wir unsere Kraft fir
die sozial-6kologische Wende!

e 1 s

Sylvia Biihler
Mitglied des ver.di-
Bundesvorstandes
und Leiterin

des Fachbereichs
Bildung, Wissen-
schaft und Forschung
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Schwerpunkt: Erd-Erhitzung stoppen

Nachhilfestunden
fur die Politik

e

»~Unite behind the science” - vereinigt
Euch hinter der Wissenschaft — verlangte
die Klima-Aktivistin Greta Thunberg im
September vor dem UNO-Klimagipfel. Die
Begriinderin der Bewegung Fridays for
Future benennt damit den Kern der neuen
Oko-Bewegung: Ihre Forderungen basieren
auf den Ergebnissen der empirischen
Forschung.

VON MICHAEL NIEDWOROK

ridays for Future fand frih Unterstlitzung aus

der Wissenschaft. Als der FDP-Vorsitzende
Christian Linder im Marz 2019 politisches Kapital
aus der Debatte ums Schulschwanzen schlagen
wollte und den streikenden Schilern nahelegte,
Klimaschutz doch bitte den Profis zu Gberlassen,
teilten 23.000 Wissenschaftler*innen in einer
Petition mit: ,Wir sind die Profis, wir sagen: Die
junge Generation hat Recht. Es ist ja auch mutig,
mal nicht in die Schule zu gehen.” Fur Professor
Volker Quaschning von der Hochschule far Tech-
nik und Wirtschaft (HTW) Berlin, Initiator der
. Scientists for Future”, waren die Lindner-Worte
eine Steilvorlage, denn die Forderungen der Profis
sind nicht weniger grundsatzlich.

Sowohl Uber das AusmaB des menschen-
gemachten Klimawandels als auch Uber erfolgs-
versprechende Losungsansatze herrscht in der
Wissenschaft seit langem weitgehend Einigkeit.
An der politischen Umsetzung aber hakt es. Da-
rauf verweist auch der Blogger Rezo in seinem
inzwischen mehr als 16 Millionen Mal angeklick-
ten Video ,Die Zerstérung der CDU". Stefan
Rahmstorf vom Potsdam-Institut fur Klima-
folgenforschung unterzog es einem Faktencheck
und fand so gut wie keinen Fehler. Sein Fazit:
. Hut ab! Fur jemanden, der sich erst neu in die

THE CIEN/E

Materie eingearbeitet hat, hat Rezo die entschei-
denden Fakten zur Klimakrise sehr gut verstan-
den, und er hat sie klar und eindringlich in seinem
Video kommuniziert. So klar und eindringlich, wie
es der Wissenschaft mit ihren IPCC-Berichten
nicht gelungen ist, und wie man es auch nur sel-
ten in den klassischen Medien liest.”

Irreversible Folgen sieht die Wissenschaft be-
reits bei einer durchschnittlichen Erd-Erwdrmung
von 1,5 Grad Celsius gegentiber dem Temperatur-
Niveau zu Beginn der Industrialisierung. Darauf
fuBen die Beschlisse der Pariser UN-Klimakon-
ferenz vom 12. Dezember 2015 — und das ist der
MaBstab fir Fridays for Future. Gemessen daran
ist das Klimapaket der GroBen Koalition viel zu
klein. Zwar wird die von der Wissenschaft ge-
forderte Bepreisung von Treibhausgas-Emissio-
nen Uber CO-Zertifikate nun breiter in einen
deutschen Emissionshandel eingefthrt. Doch 10
Euro pro Tonne im Jahr 2021 bis 35 Euro im Jahr
2025 sind viel zu wenig, um damit eine Lenkung-
swirkung zu erzielen. Notwendig wére nach Be-
rechnungen der Expert*innen ein Einstieg bei 35
bis 70 Euro und ein Zielkorridor von 70 bis 180
Euro im Jahr 2030. Einen effektiven sozialen Aus-
gleich steigender Kosten flr Geringverdienende,
wie etwa eine Umverteilung der Einnahmen an
armere Haushalte, sieht das Konzept der GroBen
Koalition gar nicht vor. Kein Grund zur Ent-
warnung also fur die Profis in der Wissenschaft
und den Nachwuchs an Schulen und Universi-
taten.

Derweil entstehen neue Vernetzungs- und
Protestformate. Auf internationalen Klima-Camps
fanden im Sommer neben vielen Aktionen auch
zahlreiche Bildungsveranstaltungen mit For-
scher*innen statt. Langst gibt es auch ,Students
for Future”, und Wissenschaftler*innen bieten
schon an 89 Hochschulen ,Lectures for Future”
an. @

KOMMENTAR

Foto: Annette Jensen

B Gemeinsam fiir die
sozial-6kologische Wende

Seit fast einem Jahr

gibt es Fridays for Future: Monat
fur Monat streiken mehr junge
Menschen flirs Klima. Im Friih-
jahr griindeten sich ,Students
for Future”, die inzwischen an
80 Hochschulen in ganz Deutsch-
land prasent sind.

Gemeinsam mit Omas,
Kiinstler*innen und auch vielen
ver.dianer*innen gingen wir am
20. September auf die StraBe.
Wir waren 1,4 Millionen Men-
schen in Deutschland und forder-
ten die Politik auf zu handeln.
Dabei geht es uns nicht nur um
die Einhaltung des Pariser Klima-
Abkommens, sondern um eine
sozial-6kologische Wende in der
Klimapolitik. Nicht Umwelt vor
Mensch heiBt die Maxime, son-
dern Klimapolitik im Sinne der
Mehrheit. Nicht die sollen fiir
den Wandel bezahlen, die ohne-
hin schon wenig haben, sondern
diejenigen mit Geld.

Noch haben wir uns nicht
durchsetzen konnen. Deshalb
haben Students for Future eine
Klimastreikwoche vom 25. bis
29. November organisiert, um
den Druck zu erhéhen und
zugleich Debattenrdume zu
schaffen. Die Hochschulen miis-
sen ihre gesellschaftspolitische
Verantwortung endlich wieder
wahrnehmen. Deshalb haben wir
Public Climate Schools kreiert.
Ob Erstsemester oder wissen-
schaftliche Mitarbeiterin, ob
Berlin, Bonn oder Bamberg: Wir
setzen Zeichen fiir die sozial-
okologische Wende — als Stu-
dents for Future, als engagierte
Wissenschaft, als Kolleg*innen in
den Hochschulen, als Gewerk-
schafter*innen. @

Katharina Stierl
https://studentsforfuture.info/
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Schwerpunkt: Erd-Erhitzung stoppen

Schrumpfen oder griun wachsen

Viele Okonom*innen sehen VON MICHAEL NIEDWOROK
Klimawandel und steigen-
den Ressourcenverbrauch ass Wachstum an Grenzen stéBt, hatte
inzwischen als zentrale bereits eine Studie im Auftrag des , Club of
Probleme der globalen Rome” 1972 dargestellt. Mit computergestitzten
Wirtschaft. Umstritten ist Modellrechnungen schatzten die Expert*innen
allerdings, ob Wirtschafts- ab, wie verschiedene Pfade der wirtschaftlichen
wachstum an sich  und gesellschaftlichen Entwicklung sich auf den
problematisch ist oder ob  &kologischen FuBabdruck der Menschheit aus-
der Teufel nicht eher in  wirkten. Die Prognosen waren beunruhigend:
bestimmten Wachstums- , Weiter so” wurde die Welt in Richtung Kollaps
prozessen steckt. Im  fihren. Schon damals restmierten die For-
Zentrum der Debatte steht scher*innen, dass ganz neue Vorgehensweisen
die volkswirtschaftliche erforderlich seien, ,um die Menschheit auf Ziele
Gesamtrechnung, und ob  auszurichten, die anstelle weiteren Wachstums
das Bruttoinlandsprodukt auf Gleichgewichtszustande fuhren.”
(BIP) ein geeigneter
Indikator fiir Heute, fast 45 Jahre spater, ist von einer Neu-
Wohlstand ist. Ausrichtung wenig zu sehen. Land- und Res-
sourcenverbrauch, Uberfischung der Meere und
Bevolkerungszahl erreichen standig neue Hochst-
stande. Der damals noch nicht abschatzbare
Klima-Wandel wird durch Extremwetter-Ereignisse
selbst im Alltag spirbar. Postwachstums-Oko-
nomen wie etwa Niko Paech sehen die Ursache
vor allem im steigenden Konsum — Folge eines
Wachstumszwangs moderner Industriegesell-
schaften. Gebrochen werden soll dieser Trend
durch Ruckbau der Industrie, Arbeitszeitverkir-
zung, Genlgsamekeit, gemeinschaftliche Nutzung
vieler GUter und Subsistenz. Ziel ist es, auf ein
Wachstum des Brutto-Inlandsprodukts nicht mehr
angewiesen zu sein.

0000000000000 000000000000000 00

Forschen fiir
die groBe Trans-
formation

Zwei junge Wissenschaftler*in-
nen planen ein Buchprojekt:
Forschen fiir die groBe Trans-
formation”. Die beiden sind auch
zivilgesellschaftlich engagiert und
wollen die Rolle der Hochschulen
fiir die sozial-okologische Wende
beleuchten. Wer Ideen, Wiinsche
oder Vorschlage fir das Buch-
projekt einbringen méchte, kann
an einer Online-Umfrage teil-
nehmen.

https://t1p.de/b918

@000 0000000000000000000000000

ver.di und das gewerkschaftsnahe Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaftliche Institut
(WSI) fordern dagegen einen sozial-6kologischen
Umbau. Wachstum muss dahingehend bewertet
werden, wie es sich auf Lebensqualitat und Oko-
logie auswirkt. So steigert ein rascher Ausbau der
erneuerbaren Energien das BIP ebenso wie mehr
Investitionen in Bildung, Forschung und Pflege
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Klimagewicht von Zutaten abmessen

Wie klimabelastend eine Mahlzeit oder eine Zutat ist, lasst sich im Internet mit der Klima-
Teller-App feststellen. Eine Avocado schldgt mit 4,5 Mal so viel CO; zu Buche wie ein Apfel.
Sehr entscheidend ist auch, ob Gemuse im Freiland oder im beheizten Treibhaus gewachsen
ist. Ein Kilo Biotomaten aus der Region verursacht im Sommer 35 Gramm CO,, konventionell
angebaute Tomaten 85 Gramm — wahrend der Wert im Winter in beiden Féllen auf (iber
9000 Gramm hochschnellt. Am belastendsten fiirs Erdklima sind aber tierische Produkte, ins-
besondere Rindfleisch und Butter. https://www.klimateller.de/

©0cccc0cc0c00c0000000000000
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oder den o6ffentlichen Raum. All das ist win-
schenswert — anders als der immer raschere
Handel mit Finanzprodukten oder die wachsende
Nachfrage nach Antidepressiva.

Ein sinkendes BIP kann dazu fuhren, dass sich
der Staat aus der Modernisierung der Infrastruk-
tur, sozialen Dienstleistungen und Bildung zurtck-
zieht — mit jeweils negativen Auswirkungen fur
die Nachhaltigkeit. Als soziale Katastrophe zeigte
sich eine solche Entwicklung in Griechenland im
Zuge der Euro-Krise.

Auch die Gewerkschaften verabschieden sich
von der Vorstellung, Wachstum sei unerlasslich.
Zugleich sehen sie aber auch die Mdglichkeiten,
durch ein steigendes BIP wirksam in die Nach-
haltigkeit der Gesellschaft zu investieren. Welche
Bereiche wachsen oder schrumpfen, sollte in
einem demokratischen Prozess bestimmt werden
und nicht durch deregulierte Marktkrafte. @




Schwerpunkt: Erd-Erhitzung stoppen

Vegetarisch - voll im Trend

Die Erd-Erhitzung ist in aller Munde — und
fir viele Mensa-Leiter*innen schon lange
ein Thema. SchlieBlich sind je nach Studie
zwischen 15 und 21 Prozent der klimascha-
digenden Gase auf die gegenwartige Art
der Erndhrung zuriickzufithren. Wichtige
Faktoren sind der Diingereinsatz auf den
Ackern, hoher Fleischanteil, Verpackung,
Transport und Zubereitung. Etwa ein
Drittel der Lebensmittel landen auBerdem
im Miill. Wo taglich tausende Studierende
mit Essen versorgt werden, ist Klimaschutz
von hoher Relevanz. Sarah Bock, Referats-
leiterin Hochschulgastromomie beim
Deutschen Studentenwerk berichtet von
vielfdltigen Aktivitaten. ,Welches Studen-
tenwerk beim Thema Klimaschutz ganz
besonders fortschrittlich ist, ldsst sich

aber nicht sagen.”

VON ANNETTE JENSEN

n Freiburg ist Ulrich Stelter zustandig fur die
Hochschulgastronomie. ,Ich versuche immer,
maoglichst regional und saisonal einzukaufen”,
berichtet der ehemalige Kulturmanager. Das
spare Transporte — jetzt und in Zukunft. Damit die
lokale Wirtschaft auch langfristig liefern kann,
ordert Stelter beispielsweise bei Schwarzwald-
milch und bezahlt dafr faire Preise. Auch in den
Mensa-Ktichen wird Klimaschutz groB geschrie-
ben. Um die Warmhaltezeiten kurz und den
Energieverbrauch niedrig zu halten, bereiten die

Die Beschéaftigten in der Mensa

.Veggie 2.0” haben alle Hande voll zu
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Kdch*innen das Essen nach aktuellem Bedarf zu.
Ein italienischer Nudeltopf nutzt das hei3e Wasser
immer wieder und ermdglicht so eine Nachliefe-
rung in finf bis sieben Minuten. Weil das Kuichen-
personal die Zutaten nur dann aus dem Kuhl-
schrank holt, wenn sie gebraucht werden, gibt es
am Ende wenig Reste.

In Ulm versucht man dem Problem der Lebens-
mittelverschwendung auf andere Weise Herr zu
werden. Weil alles, was schon mal erwarmt war
oder in den Ausgabetheke gelegen hat aus
lebensmittelhygienischen Grinden nicht weiter-
verwendet werden darf, gibt es in der letzten
Viertelstunde alles zu sehr giinstigen Preisen. Wer
kein vollstandiges MenU mehr bekommt, kann
sich allerdings nicht beschweren: Nachgelegt wird
nichts mehr. In Frankfurt am Main soll dagegen
Software helfen, den Wareneinkauf und die
Speiseplanung der Mensen so zu optimieren, dass
keine Uberproduktion stattfindet, berichtet Sarah
Bock.

Auch bei der Verpackung gehen viele Mensen
und Cafeterien neue Wege: Vielerorts sind Ein-
weg-Becher fur Kaffee ganz abgeschafft oder sie
kosten einen Aufschlag. ,Coffee-to-stay” lautet
das Motto. Vor allem bei jungen Menschen liegt
eine pflanzenbasierte Erndhrung im Trend. Das ist
aus klimapolitischer Sicht Uberaus erfreulich,
denn tierische Produkte belasten die Atmosphéare
stark. Noch Anfang der 2000er Jahre gab es in
den rund 400 Mensen nur etwa zehn Prozent
vegetarische Gerichte — heute sind es vielerorts
die Halfte. Das Leipziger Studentenwerk veran-
staltet regelmaBige Veggi-Days, in Hamburg
kommt jeden Tag ein ,Klimateller” auf den Tisch,
und in Midnchen signalisiert die ,, Grine Linie”,
dass die Zutaten Uberwiegend aus regionaler Pro-
duktion stammen.

Schon seit einigen Jahren existiert in Ndrn-
berg-Erlangen eine kleine vegane Hochschul-
kantine, wo weder Fleisch noch Milch oder Eier
verarbeitet werden. In Berlin eroffnete die ,tief-
grune Veggie 2.0" in diesem Frihjahr. Vor einigen
Jahren hatte die erste fleischlose Mensa in Berlin
noch eine kleine Protestwelle verursacht: Eine
Gruppe mit dem Slogan ,Fresst Eure Kérner doch
alleine” hatte es sogar ins Studentenparlament
geschafft. Inzwischen sind vegetarisch und vegan
vollig normal. Bock geht davon aus, dass sich
Uber 30 Prozent der Studierenden heute fleischlos
ernahren. @
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Lebensmittel
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gehoren nicht in
den Miill

In Deutschland werden jahrlich
18 Millionen Tonnen Lebens-
mittel weggeworfen. In den ver-
gangenen Jahren hat die Zivil-
gesellschaft Infrastrukturen auf-
gebaut, um der Verschwendung
entgegen zu wirken. Lebens-
mittelretter*innen arbeiten vieler-
orts gut mit Hotels, Kongress-
zentren, Kantinen und Restau-
rants zusammen. Die Gastro-
nomiebetriebe melden tber-
schussige Speisen — die Akti-
vist*innen holen sie ab. Sind die
Wege gut eingespielt, ist der
Aufwand minimal.

Die ,geretteten” Lebensmittel
werden entweder bei der Tafel
verteilt oder von Privatpersonen
gegessen. In einigen Stadten
stehen , Fairteiler” und Kiihl-
schrénke an offen zuganglichen
Orten, wo sich jeder und jede
bedienen kann. Manchen groBe-
ren Organisationen informieren
ihre Mitarbeitenden auch per
Rundmail, wenn bei einem Buffet
im Haus etwas Ubrig geblieben
ist und bitten sie, sich zu bedie-
nen. Auf Antrag aus unserem
Fachbereich wurde der ver.di-
Bundesvorstand beauftragt dafir
zu sorgen, dass in den Hausern
der Gewerkschaft kiinftig keine
Lebensmittel mehr weggeschmis-
sen werden.
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Schwerpunkt: Erd-Erhitzung stoppen

Foto: fossilfree Gottingen 350.0rg
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Unis als Orte
der Klimaschutzpraxis
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Kein Geld
fiir Kohle

0l, Gas und Kohle miissen im
Boden bleiben — kein Geld mehr
fur Konzerne, die Geld mit fossi-
len Energien verdienen. Das ist
der Kern der De-Invest-Kampagne.
Entstanden ist sie 2010 an einer
Hochschule in Pennsylvania,

wo Studierende forderten, dass
ihre Studiengebuhren nicht in
schmutzige Aktien investiert
werden. Bald schwappte die
Bewegung nach Europa Uber:
Viele Kommunen, Pensionsfonds,
Universitdten, Stadtverwaltungen
und Unternehmen haben ihr
Geld aus der Fossil-Industrie
abgezogen. In Kassel, Géttingen,
Freiburg und Miinster gibt es
sehr aktive Hochschulgruppen.
Klar ist aber auch: Der Kohle-
ausstieg muss sozialvertraglich
ablaufen. Die dort arbeitenden
Menschen dirfen nicht die
Rechnung fir die notwendige
Entwicklung zahlen.

Klimaneutralitat bis 2050 ist das Ziel des
Pariser Klima-Abkommens - wo, wenn
nicht an den Universitdten, sollten die
ambitioniertesten Schritte in diese Richtung
gemacht werden? Einige Einrichtungen
sind schon auf dem Weg zur Umsetzung.

VON MICHAEL NIEDWOROK

n der Universitat Leipzig und der TU Berlin

fanden Vollversammlungen zum Thema statt,
an denen sich auch Vertreter*innen von ,Scientists
for Future” beteiligten. Weitere Hochschulen folg-
ten, unter anderem in Braunschweig, Eichstadt,
Gottingen, Darmstadt, Munster, Bonn, Hamburg
und wahrscheinlich auch noch anderswo.

Jahrelang war die Studieren-
denschaft in einer Art Dorn-
roschenschlaf versunken, Voll-
versammlungen fanden nicht
statt. Nun aber entsteht eine
ahnliche Dynamik, wie sie der-
zeit auch in den Kommunen zu
beobachten ist, wo eine Klima-
notstands-Bewegung immer mehr
Schwung gewinnt.

Die Beschlisse der Versammlungen sind ambi-
tioniert. Meistens wird Klimaneutralitat schon fur
das Jahr 2030 oder sogar noch friiher eingefor-
dert. Zentrale Elemente sind regelmaBige ,CO;-
Berichte” und die Uberpriifung, wie sich hoch-
schulpolitische Entscheidungen auf die Erd-Erhit-
zung auswirken. So schnell wie mdglich sollen
kleinere oder groBere MaBnahmen dazu beitra-
gen, auf das Klimaziel hinzusteuern.

https://gofossilfree.org/de/
https://350.org/de/uber350/

Die praktischen Beitrage der Hochschulen sind
vielfaltig. Das beginnt beim Verzicht auf Plastik-
verpackungen, geht Uber vegetarisches Essen in
den Mensen bis hin zu emissionsarmer Energie-
erzeugung auf dem Campus, einer griinen IT und
der Klimaneutralitdt von Gebauden. Eine nicht zu
unterschatzende Rolle spielt auch die Kompen-
sation von Treibhausgasen insbesondere als Aus-
gleich fur Flugreisen, wenn Wissenschaftler*in-
nen internationale Konferenzen besuchen.

xmssuE
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: Auch wenn viele Hochschulen schon langer
versuchen, sich klimaschonend auszurichten, so
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krankt das Nachhaltigkeitsmanagement doch
haufig an der Befristung von Stellen. Auch die
Projektfinanzierung setzt einer kontinuierlichen
Entwicklung Schranken.

Mit einem verstetigten Klima-Monitoring
kdnnte sich das jetzt endlich andern. Ein paar
Vorreiter gibt es schon. So hat zum Beispiel die
Freie Universitdt Berlin 2015 eine Stabsstelle
Nachhaltigkeit & Energie gegrindet und dort 15
unbefristete Stellen eingerichtet.

Ebenso gibt es bereits mehrere Hochschul-
standorte, wo intensiv in die Klimafreundlichkeit
von Gebduden und Betrieben investiert wird. Be-

sonders groBe Einsparungen von Treib-

hausgasemissionen lassen sich

durch Warmeddmmung und eine

eigene Energiegewinnung erzie-

len. Viele Hochschulen setzen

dabei auf Kraft-Warme-Kopp-

lung, also die gleichzeitige Pro-

duktion von Heizenergie und

Strom. Die Kombination er-

maoglicht eine effiziente Nutzung

der Priméarenergie, und auBerdem

vermeidet die Vor-Ort-Produktion

Leitungsverluste. So hat die Universitat

Gottingen in diesem Jahr ein weiteres Block-

heizkraftwerk auf den Weg gebracht und wird

bald 60 Prozent ihres Stroms und die komplette
Heizenergie selbst erzeugen.

Gute Beispiele gibt es auch fur Investitionen in
die Erneuerbaren. An der Berliner TU waren es
Studierende in einem selbstorganisierten , Ener-
gieseminar”, die 2014 den entscheidenden An-
stoB gaben. Sie erstellten eine Machbarkeits-
studie zur Installation von Solarmodulen auf den
Dachern der Universitat. Mit Unterstlitzung der
Hochschulleitung und nach Grindung eines fur
die Bewirtschaftung der Solaranlagen zustandi-
gen Vereins konnten sie 2017 eine Fotovoltaik-
anlage auf dem Dach der Uni-Bibliothek installie-
ren. Der Strom wird nun glnstig an die TU ver-
kauft. Mit den Erlésen finanziert der Verein seine
Bildungsarbeit und aktuell einen Wettbewerb.
Unterstitzt werden sollen damit Initiativen im Be-
reich Energie und Umwelt, die in die FuBstapfen
der Studierenden von einst treten. ®



Schwerpunkt:

Grune Bibliotheken

Klima- und Ressourcenschutz wurden
Bibliotheken gleichsam in die Wiege
gelegt: Biicher leihen und teilen verhindert
Neukauf, spart Papier, schont Baume,
schitzt das Klima. Bibliothekar*innen sind
somit die Vorreitenden des heutigen
Sharing-Booms. Viele von ihnen spiiren
die Notwendigkeit, sich noch starker fiir
Nachhaltigkeit einzusetzen: In der noch
jungen #Libraries4Future-Initiative ver-
pflichten sich Bibliotheksbeschaftigte und
-verbédnde zu klima- und ressourcen-
bewusstem Arbeiten.

VON ANDREA KAUFMANN

Es gibt schon viele Beispiele, wie Bibliotheken
ihren 6kologischen FuBabdruck verkleinern. Sie
verpflichten Lieferanten, mit dem Lastenfahrrad
zu kommen, fordern Bahnfahrten anstelle des
Fliegens, produzieren Okostrom und organisieren
betriebliche Ablaufe nach Umweltkriterien. Dafur
gibt es viele Ansatze: Heizung, Strom, Luftung,
Licht, Wasser und nachhaltiger Burobetrieb.
Mancherorts stehen Bienenstocke auf dem Dach,
anderswo verzichten o6ffentliche Bibliotheken
darauf, Bucher in Plastikhullen einzuschlagen.

Besonders stark sind Bibliotheken dort, wo sie
anschaulich ¢kologisches Alltagswissen verbrei-
ten. In Mannheim findet die Leseférderung der
Stadtbibliothek haufig in Stadtparks, auf Spiel-
platzen und in Schwimmbaddern statt — die Blcher
reisen mit einem Lastenfahrrad an. In der Philolo-
gischen Bibliothek der FU Berlin kénnen Leser*in-
nen sich auf ein Trimmfahrrad setzen und dabei
ihr Handy aufladen — spielerischer Klimaschutz,
Gesundheits- und Lernfoérderung in einem.

Mit Hilfe von Kooperationspartner*innen wer-
den Bibliotheken zu sozial-6kologischen Bildungs-
plattformen und Orten des gesellschaftlichen
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Klimaschonend konferieren

Mit Videokonferenzen lassen sich im Vergleich zu inter-
nationalen Meetings oft groBe Mengen CO; einsparen
— das ist das Ergebnis mehrerer Studien, die das
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung zusam-
menfassen lieB. Zwar verbraucht auch die digitale
Technik einigen Strom: Eine Studie errechnet beispiels-
weise 215 Kilogramm CO; fiir eine flinfstiindige
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Foto: Stadtbibliothek Bad Oldesloe
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Bad Oldesloe ein Insektenhotel gebaut

Umdenkens. Die Stadtbibliothek Bad Oldesloe ist
hochaktiv als Veranstalterin und Vernetzerin.
Jahrlich findet eine lokale Nachhaltigkeitsmesse
statt mit Workshops, Do-it-yourself-Aktivitdten,
Ausstellungen und Radtouren. Dabei fanden auch
die Initialzindungen statt, eine solidarische Land-
wirtschaft aufzubauen und eine Urban-Garden-
ing-Kooperation zwischen einem Altenheim und
einem Kindertreff zu organisieren.

Upcycling-Workshops, Repair-Cafés, ,Biblio-
theken der Dinge” und die Ausleihe von Energie-
messgerdten helfen, Alltag und Konsumgewohn-
heiten zu andern. Leihsémereien machen Lust,
sich mehr mit dem Thema Erndhrung, Landwirt-
schaft und Biodiversitat zu beschéaftigen. Blicher-
tische oder Ausstellungen zu 6kologischen The-
men motivieren zum Weiterlesen. Durch Ver-
netzung mit wissenschaftlichen Initiativen konnen
Bibliotheken auch denen etwas bieten, die sehr
tief in die Materie einsteigen wollen.
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Sitzung in drei Medienrdumen irgendwo auf dem
Globus. Doch schon ein Teilnehmender, der mit dem
Flugzeug anreist, verursacht ein Vielfaches dieser
Menge an klimaschadlichen Gasen. Ob Videokonfe-
renzen allerdings reale Treffen vermeiden, ist fraglich:
In vielen Betrieben ist die Zahl der Reisen parallel zur
Zahl der Videokonferenzen gestiegen.
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Erd-Erhitzung stoppen

Weltweit werden Biblio-
theken bereits als Motoren
fur eine klimagerechte und
nachhaltige Entwicklung
angesehen und geférdert.
Als dezentrale Organisa-
tionen, durch ihre Vernet-
zung mit vielen Bildungs-
institutionen und ihren
niedrigschwelligen Zugang
sind Bibliotheken geradezu
pradestiniert, partizipative
Prozesse zwischen unter-
schiedlichsten gesellschaft-
lichen Gruppen zu gestal-
ten. Genau das fordern
Nachhaltigkeitswissen-
schaftler*innen: Eine ver-
standnisvolle Kommuni-
kationskultur und eine
gemeinsame Suche nach
Lésungen fir die Zukunft.
Es bleibt zu wiinschen,
dass auch die Politik in
Deutschland erkennt, dass
Bibliotheken als Platt-
formen und aktive Gestal-
terinnen fir klimagerechte
Kommunen ein immenses
Potenzial haben. ®

Die Autorin ist Vorsitzende im , Netz-
werk Grine Bibliothek”, www.netz-
werk-gruene-bibliothek.de.

OHMIG N

Weitere Beispiele unter https://www.
biblio2030.de/beispielsammlung/
und unter #WeGreenltUp



biwifo o

Schwerpunkt: Erd-Erhitzung stoppen

Umwelt und Soziales
gehoren zusammen

leich zu Beginn seiner Grundsatzrede auf dem ver.di-Bundes-

krongress steckte der neue Vorsitzende Frank Werneke den
Rahmen ab, in dem sich Gesellschaft und Arbeitswelt heute bewe-
gen: ,Technologischer Fortschritt, Klimawandel und zunehmende
soziale Ungleichheit.” In der Klimapolitik gelte es, eine drohende
Okologische Katastrophe abzuwenden. ,Unsere Aufgabe ist, diesen
Umbau, diese Transformation, sozial zu gestalten, ohne dass neue
Ungerechtigkeit entsteht”, sagte Werneke. Spater beschloss die
Versammlung den Leitantrag ,Nachhaltige Wirtschaft und aktiver
Staat” — und damit die wohl fortschrittlichste gewerkschaftliche
Positionierung zu diesem Themenbereich.

Der Leitantrag C 001 benennt klar die existenzielle Bedeutung
von Umweltschutz in Zeiten des Klimawandels. Ein sozial-6kologi-
scher Umbau ist unabweisbar notwendig, gesteuert durch einen
demokratischen und aktiven Staat. In vielfaltigen Handlungsfeldern
haben sich Politik, Verwaltung und Wirtschaft an dieser Grund-
maxime auszurichten: Offentliche Daseinsvorsorge, Energie, Ver-
kehr, Gebaudesanierung und Infrastruktur, Produktion, Umwelt-
und Artenschutz, um nur einige zu nennen. Auch die Richtschnur
far das eigene Handeln beschreibt ver.di in diesem Grundsatz-
beschluss: ,, Unsere gewerkschaftliche Aufgabe ist es, betriebs- und
tarifpolitisch daftir zu sorgen, dass die 6kologische Transformation

O-Ton ver.di-Leitantrag C001 w

einhergeht mit mehr guter Arbeit und sozialer Sicherheit.” Dem
Fachbereich Bildung, Wissenschaft und Forschung gelang es, an
mehreren Stellen Konkretisierungen in den Leitantrag einzubringen.
Dabei ging es um die Ablehnung von Massentierhaltung, Mono-
kulturen sowie Landschaftszerstérung durch Braunkohletagebau.

Auf der StraBe ist ver.di ebenfalls mit dabei: Die Beteiligung an
den Demonstrationen an den Klimastreiktagen am 20. September
und 29. November hatte die Gewerkschaft beflrwortet. Darlber
hinaus findet auf verschiedenen Ebenen eine Zusammenarbeit mit
Fridays for Future statt.

ver.di vereint dabei die verschiedensten Seiten: Mitarbeiter*in-
nen von Greenpeace sind ebenso bei uns organisiert wie Be-
schaftigte aus der Energiewirtschaft, die in vom Strukturwandel
betroffenen Bereichen arbeiten und sich um ihre Zukunft sorgen.
lhnen mussen Perspektiven z.B. durch Qualifizierung geboten wer-
den. Diese Vielfalt in der ver.di-Mitgliedschaft macht es nicht immer
einfach, eine Positionierung zu finden, die alle im Detail mittragen
kdnnen. Doch am Ende eines solchen Diskussionsprozesses steht
eine differenzierte Position, die verschiedene Sichtweisen und
Interessen bertcksichtigt und zeigt, dass gute Arbeit und gute Um-
welt zusammen gehoren. @ Birthe Haak

lle Menschen sind unmittelbar vom 6kologischen Wandel

betroffen. Sei es in Form gesundheitlicher Beeintrachtigun-
gen und/oder durch den 6konomischen Strukturwandel, der
durch die Energie-, Verkehrs- und Agrarwende ausgel6st wurde.
Die Vereinten Nationen haben im Jahr 2015 17 globale Entwick-
lungsziele beschlossen und sich vélkerrechtlich zur Umsetzung bis
zum Jahr 2030 verpflichtet (Agenda 2030). Der o6kologische
Umbau kann nur gelingen, wenn die betroffenen Menschen mit-
genommen werden. Unsere gewerkschaftliche Aufgabe ist es,
betriebs- und tarifpolitisch dafiir zu sorgen, dass die dkologische
Transformation einher geht mit mehr guter Arbeit und sozialer
Sicherheit. Dabei ist die Umweltbewegung ein wichtiger Bindnis-
partner ...

Ein demokratischer und aktiver Staat muss die zentralen Ziele
des sozial-6kologischen Umbaus selbst vorgeben. Um diese Ziele

Nachhaltige Wirtschaft
und aktiver Staat

zu erreichen, muss die gesamte Wirtschaft umgestaltet werden
und die Lebensweise der Bevolkerung sich verandern. Produktion
und Konsum mussen auf Ressourcen-Ersparnis, geschlossene Stoff-
kreisldufe und Wiederverwertung umgestellt werden ...

Ein ordnungspolitischer Rahmen reicht daftr nicht aus. Der
Staat muss dauerhaft wirksame Nachfrage schaffen, organisieren
und anreizen, damit Strukturen umgebaut und notwendige Inves-
titionen getatigt werden. Dort, wo Wettbewerb und Privateigen-
tum ihren Wohlfahrtszweck nicht oder nur mangelhaft erfullen,
mussen sie durch andere Eigentumsformen — o6ffentliches und
genossenschaftliches Eigentum — und Verfahren ersetzt werden. ...
Die Finanzinstitute mussen wieder zu Dienstleistern der Real-
wirtschaft werden. Die weit verbreitete Shareholder-Value- und
Kurzfristorientierung vieler Finanzmarktakteure ist blind fur 6kolo-
gische Zusammenhénge. Hier bedarf es einer Regulierung. @




Schwerpunkt: Erd-Erhitzung stoppen

Benjamin Stephan
arbeitet seit drei
Jahren bei Greenpeace
als Campaigner fiir
Klima und Mobilitat

Foto: Fred Dott

biwifo: Wissenschaftler*innen — auch aus der Klimaforschung
— reisen haufig mit dem Flugzeug zu Kongressen. Auch Green-
peace-Mitarbeiter*innen sind viel unterwegs. Hat Ihr Kampf far
Klimaschutz da nicht ein Glaubwdirdigkeitsproblem?

Benjamin Stephan: Nein, das hat er nicht. Wir halten in
allen Bereichen unseren COx-FuBabdruck so klein wie méglich.
Bei Reisen von Greenpeace-Mitarbeiter*innen steht als erstes die
Uberlegung, ob sie verzichtbar sind. Als globale Organisation
haben wir Gberall auf der Welt Vertretungen — Kolleg*innen vor
Ort kdnnen deshalb vieles ibernehmen Den GroBteil der
Kommunikation erledigen wir (ber Videokonferenzen.

Und wenn Sie doch irgendwohin missen?

Dann fahren wir meist mit der Bahn. Fir Termine in Rom,
London, Wien, Amsterdam und Brissel habe ich den Zug genom-
men. Bei Inlandsreisen war das Flugzeug schon immer tabu. Seit
2019 schreiben unsere Reiserichtlinien europaweit Bahnfahrten
vor, wenn das Ziel innerhalb von 24 Stunden erreichbar ist. Jede
Flugreise muss auBerdem von der Geschéftsfihrung genehmigt
werden.

Sind Reisezeiten Arbeitszeiten?

In meinem Fall ja, da ich so viel zu tun habe, dass ich auch
meine Reisezeit zum Arbeiten nutzen muss — und das geht nur
in der Bahn gut. Zwischen Hamburg und London gibt es quasi
durchgéngig Internetverbindung und so kann ich eigentlich alles
machen, was ich sonst am Rechner im Biro erledigen wirde —
auBer Videokontferenzen. Das klappt bisher nur auf manchen
Teilstdcken. Natdrlich gibt es ab und zu Funkl6cher und deshalb
muss ich etwas besser als sonst planen, was ich wann erledige.

Sie haben bis vor funf Jahren selbst als Klimawissenschaftler an
der Universitat Hamburg geforscht und gelehrt. Sehen Sie grund-
legende Unterschiede zu Ihrer heutigen Arbeit?

An Hochschulen sind Videokonferenzen nach meiner
Erfahrung noch die groBe Ausnahme. In Hamburg haben wir
einmal einen Professor aus Kanada fir eine Vorlesung und
Diskussion zu einem Doktorandenworkshop zugeschaltet. Auch
bei der Verteidigung meiner Doktorarbeit 2013 war ein
Kommissionsmitglied per Video dabei. Das war in beiden Féllen
Neuland fir die Universitdt und die nétige Technik musste ich
selbst zusammenschustern. Vor wenigen Wochen war ich in

Videokonferenzen
statt Fernreisen

Jena auf einer groBen Soziologie-Konferenz. Zwei Wissenschaftler
aus Amsterdam waren per Video zugeschaltet. Das Panel fand
zwar im gut ausgestatteten Medienlabor der Universitét statt,
aber aus den Reaktionen der Anwesenden war zu schliel3en,
dass das immer noch eine absolute Ausnahme ist. An unseren
Birostandorten gibt es feste Videokonferenzrdume, auf unseren
Laptops und Telefonen ist die nétige Technik installiert, um auch
teilnehmen zu kénnen, wenn wir unterwegs sind. Ich habe
manchmal drei Videokonferenzen am Tag.

Zur DNA von Greenpeace gehort Umweltschutz so wie fir
ver.di Arbeitsrecht. Haben Sie Richtlinien, was Ressourcen und
Bezugsquellen fur das Greenpeace-Magazin und Werbematerial
angeht?

Fir das Greenpeace Magazin und die Greenpeace Nach-
richten hat die Greenpeace Medien GmbH klare Kriterien.
Gedruckt wird auf 100 % Recyclingpapier und ohne Chlor-
bleiche, die Druckfarben sind schwermetallfrei. Im Zuge der
Greenpeace-Textilkampagne , Detox” fiir chemikalienfreie
Kleidung haben wir das Sortiment des Greenpeace Waren-
hauses auf das héchstmogliche Niveau gehoben. Unsere T-Shirts
produziert der Schweizer Biopionier Remei, der die ganze
Lieferkette vom Biobaumwollfeld tber die Fabrik bis zur
Verpackung auf Chemikalienrtickstande und faire Arbeits-
bedingungen kontrolliert.

Greenpeace finanziert sich Uberwiegend durch Spender*in-
nen. Untersuchungen belegen, dass die Unterstiitzer*innen
Uberdurchschnittlich viel reisen und oft groBe Autos besitzen.
Wie versuchen Sie, diese Menschen bei Laune zu halten und
ihnen zugleich einen Spiegel vorzuhalten?

Verdnderungen erreicht man, indem Unternehmen ihr Ange-
bot, die Politik die Regeln oder Verbraucher*innen ihr Verhalten
andern. In vielen Kampagnen setzen wir an mehreren Hebeln
gleichzeitig an — und sind nicht zégerlich, wenn es um Konsum-
fragen geht. Fir einige unsere Forderungen im Bereich Verkehr
oder unsere Aktionen gegen SUVs auf der IAA in Frankfurt
haben wir nicht nur Zuspruch bekommen. Auch manche
Férderer fanden das nicht gut. Solche Konflikte scheuen wir
nicht. @

Interview: Annette Jensen
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WEITERBILDUNG

B Neue Regeln fiir SGB Il
und 11l sind in Arbeit

Die Bundesregierung plant
Anderungen in der Weiter-
bildung von Arbeitslosen. Die
Zulassung von Tragern und
MaBnahmen im Bereich Sozial-
gesetzbuch 11 und 1l soll neu
geregelt werden. Dazu laufen
gegenwartig Anhorungen mit
den Sozialpartnern und Fach-
verbanden. ver.di fordert mehr
Qualitatssicherung fiir die kiinf-
tige Akkreditierungs- und Zulas-
sungsverordnung Arbeitsforde-
rung (AZAV).

Die Weiterbildungsforderung
nach SGB Il und Il ist ein wich-
tiges arbeitsmarktpolitisches
Instrument. Zentrale Kriterien fiir
die Qualitat solcher Aus- und
WeiterbildungsmaBnahmen sind
nicht nur die fachliche Qualifi-
kation und padagogische Eig-
nung des eingesetzten Lehr-
personals. Ebenso entscheidend
sind die Bedingungen, unter
denen die Dozent*innen arbei-
ten. Dazu zahlen Personal-
schliissel ebenso wie die Ein-
haltung von Tarifvertragen.
Darauf verweist ver.di in einer
Stellungnahme: ,Wenn ein
bestimmtes Qualifikationsniveau
der Lehr- und Fachkréfte fiir die
Sicherstellung eines geforderten
Qualitatsstandards notwendig
ist, dann hat das seinen Preis.
Entsprechend fiihrt das Unter-
schreiten eines bestimmten
Preises zu QualitatseinbuBen.”
Bisher wird eine angemessene
Bezahlung bei der AZAV nicht
berticksichtigt.

Hochproblematisch ist auch,
dass die Zertifizierungseinrich-
tungen von den Weiterbildungs-
anbietern bezahlt werden.
Abstriche bei Qualitétsanforde-
rungen sind damit iiberaus
wahrscheinlich. Notwendig ist
eine Entkoppelung von Finanzie-
rung und Priifung. Denkbar ist
eine Fondslésung mit einem
Aufsichtsrat, in dem die Sozial-
partner vertreten sind. @

Bibliotheken

Sonntagsoffnung
durch die Hintertur

rankenhduser, Polizeistationen und Wasser-

werke mussen sonntags besetzt sein — fur
solche Bereiche der Daseinsvorsorge sieht das
Arbeitszeitgesetz Ausnahmeregelungen vor. In
Nordrhein-Westfalen soll aber auch Sonntags-
arbeit fir Beschaftigte in Offentlichen Bibliothe-
ken bald als normal gelten. Am 9. Oktober hat
der Landtag in Dusseldorf einstimmig das ,Biblio-
theksstarkungsgesetz” verabschiedet. Es nutzt
die Bedarfsgewerbeverordnung, um auch am
Wochenende einen vollen bibliothekarischen
Service mit Fachpersonal zu ermdglichen. Das
Arbeitszeitgesetz und das im Grundgesetz veran-
kerte Recht auf Sonntagsruhe werden dabei
umgangen.

Als freiwillige Aufgabe der Kommunen sind
Offentliche Bibliotheken dramatisch unterfinan-
ziert. Vielerorts reicht das Personal nicht einmal,
um die origindren Aufgaben zu erledigen. Bereits
jetzt sind SchlieBtage innerhalb der Woche oder
servicefreie Offnungszeiten keine Seltenheit.
Auch gibt es schon voéllig personalfeie Automa-

Mehr Geld fir

m Ende hat sich der lange Atem gelohnt:

Ab Anfang néchsten Jahres sind Biblio-
theksbeschaftigte der Lander nach dem allge-
meinen Teil der Entgeltordnung eingruppiert.
Die Kriterien von ,Speziellen Tatigkeitsmerk-
malen” gelten dann nicht mehr, auch die , klei-
ne” und ,groBe” Entgeltgruppe 9 (EG 9) wur-
den abgeschafft. Mehr als ein Vierteljahrhun-
dert hatten sich Gewerkschaften und Berufs-
verbdnde daflr eingesetzt. Mit dem Tarif-
abschluss vom 2. Marz 2019 wurde diese uralte
Forderung endlich erfullt. Ubrigens: Auch in
Hessen, wo die Landesbeschéftigten nicht unter
den TV-L fallen, sind diese Anderungen geplant.

Den Bibliotheksbeschaftigten der Lander
bringt das viele neue Ein- und Hoéhergruppie-
rungsmaoglichkeiten zwischen EG 3 und EG 12.
So fuhrt etwa eine Tatigkeit mit einem Drittel
selbststandiger Leistungen bisher in die EG 6;
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Bibliotheksbeschaftigte
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ten-Bibliotheken — bezeichnet als ,Open Library”.
Vor diesem Hintergrund ist Sonntagsoffnung ein
LLuxus”, den sich nur relativ wenige groBe
Bibliotheken in finanziell gut ausgestatteten
Kommunen leisten kdnnen. Absehbar ist jedoch,
dass von solchen ,Leuchttirmen” ein massiver
Druck auf die drmeren und schlechter aufgestell-
ten Bibliotheken ausgehen wird. Auch werden die
bibliothekarischen Berufsverbande das NRW-
Gesetz sicher anderen Bundesldndern als Vorbild
empfehlen.

2012 hat ver.di erfolgreich gegen den Versuch
in Hessen geklagt, die Sonntagséffnung von
Bibliotheken durch die Hintertlr einzufihren. In
NRW steigen nun die Befurchtungen, die Ge-
werkschaft kénnte auch hier den Klageweg
beschreiten. Die Sorge ist berechtigt. ver.di hat
sich schon immer dafur eingesetzt, den arbeits-
freien Sonntag fur die Bibliotheksbeschaftigten
und ihre Familien zu verteidigen. @

Kerstin Thorwirth

ab Januar aber in die EG 8, was schon beim
Berufseinstieg einen Unterschied von mehr als
200 € brutto bedeutet. Allerdings gibt es keine
automatische Uberpriifung oder Neubewertung
durch die Arbeitgeber, da im Einzelfall auch der
Verbleib in der alten Entgeltgruppe glnstiger
sein kann. Deshalb sollen die Betroffenen selbst
entscheiden koénnen. Betroffene sollten im
kommenden Jahr einen schriftlichen, formlosen
Antrag bei ihrer zustédndigen Personalabteilung
stellen, dieser wirkt dann immer auf den 1.
Januar 2020 zurtick.

Die Hohergruppierungen erfolgen aller-
dings nicht ,stufengleich”, sondern nach dem
Lalten” und leider sehr komplizierten Verfah-
ren des § 17 Absatz 4 TV-L. Sowohl wegen der
Chancen als auch der durchaus vorhandenen
Fallstricke eines Antrags sollten sich alle
Betroffenen von ver.di und ihrem Personalrat
beraten lassen. @ Wolfgang Folter
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ver.di Bundeskongress

ver.di stellt sich
fur die Zukunft auf

Foto: Kay Herschelmann

Der syrische Pianist Acham Ahmad macht

alle Anwesenden zu Chorsanger*innen

Sieben Tage Bundeskongress — die Tagung
des hochsten ver.di-Organs vom 22. bis
28. September in Leipzig hatte neben
Wahlen und Antragsberatung auch Emo-
tionen zu bieten.

VON BIRTHE HAAK

Beeindruckender Auftakt war der Eréffnungs-
abend. Anknipfend an den Kongress 2015,
der neben einer zur Notunterkunft umfunktionier-
ten Messehalle fir 1000 Gefllichtete stattgefun-
den hatte, trat der syrische Pianist Aeham Ahmad
auf. Er war 2014 mit seinem Klavier durch die
Trimmer von Damaskus gezogen, um vor allem
Kindern in der bedriickenden Situation etwas
Freude zu machen. Ein Jahr spater floh er tber die
Balkanroute nach Deutschland und lebt hier seit-
dem mit seiner Familie. Auf die Bitte, etwas Uber
Deutschland zu sagen, antwortete er: ,Die Ge-
danken sind frei!” Dann stimmte er das Lied an —
und ein Chor aus Uber 1.000 Delegierten und
Gasten sang mit. Viele bekamen dabei Gansehaut.

Die ersten Kongresstage waren gepragt von
Wechseln an der Spitze der Organisation. Neben
Veranderungen im Bundesvorstand und Gewerk-
schaftsrat war dies vor allem die Verabschiedung
von Frank Bsirske, der seit ver.di-Grindung 18
Jahre lang Vorsitzender war. Wegbegleiter*innen
aus dem In- und Ausland wdrdigten seine
Leistungen.

Der Vorname bleibt, Nachname und Charakter
andern sich: Der neue Vorsitzende Frank
Werneke konnte sich Uber das klasse Wahl-
ergebnis von 92,7 Prozent freuen. Nach seiner
beeindruckenden Grundsatzrede holte er seine
beiden Stellvetreterinnen Andrea Kocsis und
Christine Behle auf die Bihne und signalisierte
damit allen: , Wir sind ein Team!” Als neue Lei-
terin unseres Fachbereichs wurde Sylvia Buhler
gewahlt, die bereits seit 2013 dem Bundesvor-
stand angehort und den Fachbereich Gesundheit
und Soziales leitet.

Streikende der Postbank und die gerade be-
kannt gewordene Insolvenz des Reiseunterneh-
mens Thomas Cook brachten eindrticklich aktuel-
le betriebliche Auseinandersetzungen in den
Kongress.

Die Antragsberatung zeigte groBe Uber-
einstimmungen in ver.di bei Forderungen bezig-
lich der Arbeitswelt: Befristungen sind zu be-
kampfen, die Tarifbindung zu erhdhen. Es gilt, die
offentliche Hand bei ihrer Vergabepraxis in die
Pflicht zu nehmen und die Debatte um Arbeits-
zeitverklrzung bei Lohn- und Personalausgleich
in die Gesellschaft zu tragen. Beraten wurde auch
Uber gesellschafts- und sozialpolitische Fragen
wie eine gute Alterssicherung, die soziale Aus-
gestaltung der Digitalisierung sowie der Kampf
gegen Rechtspopulismus. Bei den meisten The-
men zeigte sich eine Einigkeit in der Grund-
richtung, wahrend um konkrete Details manch-
mal intensiv gerungen wurde.

Die in den vergangenen Jahren von ver.di ent-
wickelten bildungspolitischen Positionen sind
weiterhin aktuell. Deshalb wurde auf die Neu-
fassung eines Grundsatzantrags verzichtet. 29
Antrage widmeten sich Teilaspekten. Das reichte
von gewerkschaftspolitischer Bildung an Schulen
Uber lebenslange Weiterbildung bis zur Unab-
hangigkeit der Hochschulen von Drittmitteln. Der
Hauptantrag der Bundesfachbereichskonferenz 5,
der Bildung als SchlUssel zur Integration hervor-
hebt, wurde mit kleinen Erganzungen angenom-
men. @

Alle wesentlichen Informationen zum Bundeskongress ein-
schlieBlich Grundsatzrede, Tagesprotokollen und Antrdgen
sind zu finden unter:

https://www.verdi.de/ueber-uns/bundeskongress-2019

GUTE ARBEIT

B Workshop: TV Stud
fiir alle

Alle Studentischen
Hilfskrafte sollten tariflich ab-
gesichert sein. Aber wie? Wer
das wissen will, sollte sich den
Termin 7. bis 9. Februar im
Kalender notieren. In der
Jugendbildungsstatte des DGB
in Hattingen gibt es dann einen
Uberblick iiber die politische und
rechtliche Situation studenti-
scher Beschaftigter. AuBerdem
werden wichtige Fragen beant-
wortet, die friiher oder spéter in
jeder Tarifauseinandersetzung
eine Rolle spielen. Auch Zeit fiir
den kollegialen Austausch ist
eingeplant.

Die Konferenz richtet sich
an alle Aktiven und jene, die es
werden wollen. Vorkenntnisse
sind nicht erforderlich, die
Teilnahme ist kostenlos.

https://t1p.de/chb7

B Offener Brief an die
Akademie der Wissen-
schaften

Die Bayerische Akademie der
Wissenschaften (BAdW) sieht
sich als Aushangeschild fiir inter-
nationale Spitzenforschung in
Deutschland und Bayern. Die
reicht von geisteswissenschaft-
licher Grundlagenforschung bis
hin zu hochmoderner Techno-
logieforschung etwa mit Hilfe
des schnellsten Hochstleistungs-
rechners der EU.

Wesentlich weniger exzellent
sind die Arbeitsbedingungen.
Auch hier greift die Befristungs-
praxis um sich und ein Ubergang
von der auBeruniversitaren
Forschung in eine hochschuli-
sche Karriere ist nach wenigen
Jahren nahezu unmaglich.
Deshalb haben 200 Beschaftigte
einen offenen Brief ,an alle
Handlungstrager in Wissenschaft
und Politik” geschrieben und
fordern massive Verbesserungen.

-
-
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BEFRISTUNG

B HeiBe Phase im Januar

In ihrer Bayreuther Erklarung
sprechen sich die Uni-Kanz-
ler*innen klar fiir eine Fortfih-
rung des Befristungssystems aus
— es sei ,unverzichtbar”, um
auch nachfolgenden Generatio-
nen Qualifizierungsphasen im
wissenschaftlichen Mittelbau zu
ermdglichen. Mehr Dauerstellen
wiirden das System lahmlegen,
so ihre Argumentation.

Der Zeitpunkt der Erklarung
ist kein Zufall. Im Januar miissen
die Bundeslander Plane fiir mehr
Dauerstellen vorlegen, um an die
Milliarden des neuen ,Zukunfts-
vertrags Studium und Lehre
starken” zu kommen.

Die Erklarung zeigt zweierlei:
Die Kanzler*innen befiirchten
offensichtlich, dass ihre Position
ernsthaft ins Wanken gerat. Zu-
gleich wird aber auch deutlich:
Die Kampagne , Frist ist Frust”
wirkt, bei der ver.di, GEW und
das Mittelbaunetzwerk fiir gute
Arbeit in der Wissenschaft
(NGAWiss) zusammenarbeiten.
Ihr gemeinsames Ziel ist es, dass
mit dem im Zukunftsvertrag vor-
gesehenen Geld Dauerstellen
geschaffen werden. Die laut-
starke Einmischung bei den
Verhandlungen auf Bundesebene
hat bereits einen Teilerfolg
gebracht: Die Lander haben am
15. Januar Verpflichtungserkla-
rungen zur Umsetzung des
Vertrages vorzulegen — und
darin missen auch Plane fiir
mehr Dauerbeschaftigung ent-
halten sein. Angesichts von
knapp 4 Milliarden Euro jahr-
lichem Finanzvolumen kann das
eine echte beschaftigungspoliti-
sche Wende bedeuten.

Jetzt gilt es, nicht locker zu
lassen — denn die Kanzler*innen
versuchen, die Vorgabe , klein zu
arbeiten” und den Status Quo zu
erhalten. Neue Mitstreiter*innen
sind hochwillkommen! @

info@frististfrust.net

Foto: UHH/Schell

Hochschulen

Was kostet ein
Studienplatz?

Was auf den ersten Blick wie ein trockenes
Thema fiir Birokraten wirkt, hat es in sich.
Die Oppositionsparteien LINKE und FPD
wollen das Kapazitadtsrecht der Hoch-
schulen reformieren. Auch der Wissen-
schaftsrat diskutiert dariiber. Vertreter*in-
nen einer unternehmerischen Hochschule
stehen Anhdnger*innen einer freien
Hochschulbildung gegeniiber.

VON MICHAEL NIEDWOROK

as Kapazitatsrecht hat eine lange Geschichte.

1972 fallte das Bundesverfassungsgericht das
so genannte Numerus-Clausus-Urteil. Es festigte
das Recht jedes Staatsburgers, ,Beruf, Arbeits-
platz und Ausbildungsstatte frei zu wahlen.” (Art.
12 GG). Hochschulen waren nun dazu verpflich-
tet, ihre personellen Kapazitaten auszuschopfen,
um so viele Studienbewerber*innen wie moglich
aufzunehmen. ,Niveaupflege”, also die Quali-
tatssteigerung durch willkdrlich gering gehaltene
Zulassungszahlen, ist verboten. Der ,Staatsver-
trag Uber die Vergabe von Studienplatzen” und
dazugehdrige Kapazitatsverordnungen regelten
das ein Jahr spater.

2008 trat ein neuer Staatsvertrag in Kraft, der
den Landern die Festlegung von Studienplatz-
zahlen erlaubte. Als Griinde wurden die Bologna-
Reform und die Vielfalt neuer Studiengange an-
gefuhrt. Eine Erfassung des jeweiligen Betreu-
ungsaufwands sei erschwert, hieB es. Dieses
Argument ist wenig glaubhaft: SchlieBlich sind
Bachelor- und Masterstudiengdnge durch das
Europaische System zur Ubertragung und Akku-
mulierung von Studienleistungen (ECTS) starker
normiert als je zuvor.

Horsaal an der Uni Hamburg -

da soll nicht jede*r rein.

Seit 2008 gibt es mehrere Verfahren:

Am weitesten verbreitet ist das so genannte
.Bandbreitenmodell”. Es ermdglicht Hochschu-
len, den Betreuungsschlissel in den einzelnen
Fachern einer Gruppe zu variieren. Verbesserun-
gen in einem Fach mussen mit weniger Kapazitat
anderswo kompensiert werden. Die Bandbreiten
sind einheitlich fir die jeweilige Hochschulart
festgelegt.

Vertreter*innen der unternehmerischen Hoch-
schule bevorzugen das , Vereinbarungsmodell”,
das in Hamburg Anwendung findet und den
Wettbewerb zwischen den Hochschulen befeuern
soll. Dabei einigen sich Hochschule und Landes-
parlament auf Zielzahlen fur Studienanfanger*in-
nen, Studienpldtze und gegebenenfalls Absol-
vent*innen. Dabei konnen die Zielvereinbarungen
recht frei fir jede einzelne Hochschule ausfallen,
legitimiert werden sie durch Parlamentsbeschluss.
Dies wiederum soll Studienbewerber*innen auch
den Klageweg versperren — was allerdings 2015
vor dem Hamburgischen Oberverwaltungsgericht
krachend scheiterte.

Als aktueller Favorit des Wissenschaftsrates
und der Hochschulrektorenkonferenz hat sich
das ,Kostennormwertverfahren” durchgesetzt.
Es wird in einigen Studiengangen in Baden-
Wirttemberg erprobt und spaltet die Finanzie-
rung auf. Ein Teil geht in die Grundausstattung,
um die Mindestqualitat einer fixen Zahl von
Studienpldtzen zu sichern, ein anderer Teil flieBt
in einen ,Qualitatstopf”, den die Hochschulen
eigenverantwortlich fir die Gestaltung der Lehre
nutzen kénnen.

Auch innerhalb der Gewerkschaften lauft
gegenwartig die Meinungsbildung zu den aktuel-
len Entwicklungen. In den vergangenen Jahren
hat ver.di sich immer wieder gegen Deregulie-
rungen ausgesprochen, die es jungen Menschen
erschwert, zu ihrem Recht auf einen Studienplatz
zu kommen. Kapazitatserweiterungen und eine
gute Betreuung mdissen von den Landern und
durch Kooperation des Bundes finanziert werden.
Das Wettbewerbsprinzip der unternehmerischen
Hochschule lehnen Gewerkschaften ab, weil es
zu Willkir gegentber Studienbewerber*innen,
Studierenden und Beschaftigten fihrt. @



Das gute Beispiel

Steter Tropfen
hohlt den Stein

Bei der Volkshochschule Hildesheim wird
seit 2004 bei gleicher Arbeit und Leistung
nach zwei verschiedenen Tarifen bezahlt:
Haustarif und TV6D. Eine ldngere Tarif-
auseinandersetzung und der erste nieder-
sachsische Volkshochschul-Streik 2018
haben die Situation zwar noch nicht gel6st,
aber deutlich verbessert.

VON STEFANIE GREBER, KARIN
BORLINGHAUS, GABRIELA JOHANSHON

er einen Arbeitsvertrag vor der Fusion von

Kreisvolkshochschule und Volkshochschule
Hildesheim abschlieBen konnte, hat Glick ge-
habt. Kolleg*innen, die anschlieBend direkt von
der VHS Hildesheim gGmbH angestellt wurden,
sind im Nachteil: Anders als der TV6D wurde der
Haustarifvertrag zwischen 2004 und 2013 nur
zweimal geringfligig erhdht — und so ging die
Einkommensschere immer weiter auseinander.
AuBergewdhnlich sind solche Lohndifferenzen in
der &ffentlich geférderten Erwachsenenbildung in
Niedersachsen nicht; vielerorts versuchen Poli-
tiker*innen, auf diese Weise zu sparen. Doch in
Hildesheim waren die Unterschiede besonders
krass.

Um Uberhaupt in Tarifauseinandersetzungen
gehen zu kénnen, galt es zunachst, mehr ver.di-
Mitglieder zu gewinnen und die Offentlichkeit zu
informieren. Am 1. Mai 2016 verteilten Beschaf-
tigte auf dem Marktplatz Buttons ,Gleicher Lohn
fur gleiche Arbeit”, zwei Monate spater infor-
mierten Kolleg*innen im Rahmen einer aktiven
Mittagspause, sammelten Unterschriften und ver-
teilten Rosen am Valentinstag.

Es gab viel Zuspruch aus der Bevoélkerung, und
der SPD-Fraktionsvorsitzende des Kreistags liel3
sich in einem Wochenblatt zitieren: , Wir halten
es fur grundsétzlich falsch, wenn Beschaftigte
unterschiedliche Lohne fur die gleiche Arbeit
bekommen. [...] Innerhalb eines Betriebes sollte
es solche Gehaltsunterschiede nicht geben.”

Die Gesprache mit der VHS-Geschaftsflihrung
flhrten vorerst zu keiner Einigung. Bald war klar,
dass die politisch Verantwortlichen in Stadt und
Landkreis die Hauptadressat*innen der Tarif-
forderung sein mussten. Im November 2017 tber-

reichten Aktive Unterschriftenlisten im Hildes-
heimer Rathaus, wahrend Kolleg*innen drauf3en
Brotchenttten verteilten mit der Aufschrift , Willst
du weiter kleine Brotchen backen?”.

Nach vielen Verhandlungen entschloss sich die
Belegschaft gemeinsam mit ver.di, den Haus-
tarifvertrag Ende 2017 zu kindigen. Voraus-
gegangen waren zwei Einmalzahlungen in Héhe
von 100 Euro, die die Geschaftsfuhrung mdoglich
gemacht hatte.

Im Mérz 2018 gipfelte der Protest in einem
Warnstreik. ver.di-Verhandlungsfthrerin  Ulrike
Schilling betont, dass die Eskalation des Tarif-
streits nicht die Schuld der Mitarbeiter*innen war.
.Wir hatten sieben Verhandlungsrunden, 20
Gesprache mit Fraktionen aus Stadtrat und Kreis-
tag — aber es lag immer noch nichts auf dem
Tisch, wortiber man sprechen konnte.”

Jetzt endlich kam Bewegung in die Tarif-
verhandlungen. Das Ergebnis war eine erste An-
naherung des Haustarifs an den TVoD. Gleich-
zeitig wurde festgeschrieben, dass die Dyna-
misierung der Tarifabschlisse im TV6D ab 2020
GUbernommen werden. DarUber hinaus vereinbar-
ten die Tarifparteien, dass sie eine Angleichung
der Tabellenentgelte an die des TV6D anstreben.

Lernerfolg dieser langen und kréftezehrenden
Auseinandersetzung: Es lohnt sich, sich in ver.di
zu organisieren. Die motivierende Unterstitzung
durch die beiden Gewerkschaftssekretar*innen
Ulrike Schilling und Frank Ahrens, der unermud-
lichen Einsatz der Tarifkommission und der Zu-
sammenhalt der Belegschaft haben schlieBlich
zu einem guten Ergebnis gefthrt. Wir bleiben
dran... ®

Foto: Gabriela Johanshon

GUT ZU WISSEN

B Seminare und
Bildungsurlaub

Vielen Arbeitnehmer*innen
ist nicht bewusst, dass sie einen
gesetzlichen Anspruch auf
Bildungsurlaub haben. Die Rege-
lungen sind von Bundesland zu
Bundesland sehr unterschiedlich.
Hier kann jede und jeder heraus-
finden, welche Maglichkeiten es
gibt und wie man Bildungurlaub
beantragt: https://www.bil-
dungsurlaub-aktuell.de/

Auf dem ver.di-Bildungs-
portal kdnnen Mitglieder in der
Seminardatenbank gezielt nach
passenden Bildungsurlaubs-
angeboten und Seminaren
stobern. Fiir Kurzentschlossene
gibt es auch , Last-Minute-
Angebote”. https://bildungs-
portal.verdi.de/

B verdi hilft

Der ver.di Mitgliederservice
hilft bei Bewerbung, Berufsstart,
der Absicherung privater und
beruflicher Risiken, Vermogens-
wirksamen Leistungen, Alters-
vorsorge, Baufinanzierung.
Er bietet Sonderkonditionen,
gepriifte Angebote und ErmaBi-
gungen fiir Gesundheits-, Reise-
und Freizeitangebote.
www.verdi-mitglieder-
service.de

B Alles Gute!

Wir wiinschen allen
Leser*innen einen schonen
Jahresausklang und viel Erfolg
und Power fiirs kommende Jahr!
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Foto: Annette Jensen (Montage)
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ver.di intern

Mehr von uns

ist besser fur alle

Silvester 2021 soll das neue Haus eingerichtet sein, das wir
gegenwartig zusammen mit dem Fachbereich 3 , Gesundheit
und Soziales” aufbauen. Anfang 2018 hatten die Fusionsverhand-
lungen begonnen, im vergangenen August legte der Bundesfach-
bereichsvorstand ,Bildung, Wissenschaft, Forschung” Ziele und
No-Gos fur den Zusammenschluss fest. Oberste Prioritat haben
der Erhalt der Berufsfachlichkeit sowie die sichtbare Prasenz der
Bildungsbranche im neu zu griindenden Fachbereich. Der muss
seine Identitdt noch entwickeln. Ganz klar aus unserer Sicht: Auch
wenn wir deutlich weniger Mitglieder einbringen, ist es uns wich-
tig, dass unsere Themen und Interessen angemessen Raum finden.

Unser Verhandlungsteam besteht aus Rainer Herter, Wiebke
Koerlin, André Pollmann und Magnus Wuggazer. Sie arbeiten nun
die Aufgaben ab, die ihnen durch die Grindungsvereinbarung
Ubertragen wurden. Geschéaftsordnung und Statut des fusionierten
Bereichs sollen maoglichst ,schlank” werden, das Faible beider
Fachbereiche fur flexible und flache Strukturen erhalten bleiben.
Gemeinsame Arbeitsschwerpunkte kristallisieren sich bereits
heraus. Dazu gehoren konkrete Vorhaben wie das Campus-Projekt
im Landesbezirk Niedersachsen-Bremen, aber auch Themen wie
prekare Arbeitsbedingungen und Befristungen. Bei der Frauen- und
Jugendarbeit rlcken beide Fachbereiche bereits jetzt deutlich
zusammen.

te Kittel und Anne Voss haben beide groBen Anteil am Erfolg

unseres Fachbereichs und am kollegialen bis freundschaft-
lichen Klima zwischen Haupt- und Ehrenamtlichen. Nun werden
sie sich neuen Lebensabschnitten widmen.

Ute Kittel hat den ,Fiinfer” ab 2001 unter Leitung von Petra
Gerstenkorn mit aufgebaut. Nach verschiedenen Stationen in-
und auBerhalb von ver.di kam sie vor 4,5 Jahren zurlick, als eine
Nachfolge fir Petra gesucht wurde. Die Person sollte bereit und
in der Lage sein, die beiden vielfaltigen Fachbereiche BiWifo und
Besondere Dienstleistungen gemeinsam zu leiten. In Ute fand sich
die ideale Kandidatin, war sie doch in beiden Fachbereichen zu
Hause. lhre offene, zugédngliche Art, Leidenschaft fur die Sache,
klare Haltung und eine unerschliitterliche Loyalitdt zur Orga-
nisation zeichnen sie aus. Im Zuge des aktuellen Fusionsprozesses
mit Fachbereich drei entschied sich Ute, dem gréBeren Partner
das Vorrecht zuzugestehen, sein Bundesvorstandsmitglied mit in
die ,,Ehe” zu bringen.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Ciao Ute und Anne!
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Gremien und Strukturen 6ffnen sich fur die jeweils andere Seite.
Die Projektgruppe Integration, die Strukturen in Reha-Einrichtun-
gen und die Fachkommission Soziales und Erziehungsdienste er-
scheinen besonders geeignet fr eine Verzahnung. Im kommenden
Jahr findet erneut ein Workshop beider Fachbereich statt. Das
Signal ist auf Bundesebene angekommen: Viele vor Ort fordern
konkrete Zeitplane und Unterstlitzung bei der Ausgestaltung ge-
meinsamer Aktivitaten.

Ein Meilenstein auf dem Weg zur Fusion war der ver.di-Bundes-
kongress im September in Leipzig. Die nominierte Leiterin Sylvia
Buhler betonte in ihrer ,Wahlrede” die Bedeutung beider Fach-
bereiche sowohl flr ver.di als auch fur eine soziale Gesellschaft. Die
ausufernden Befristungen bezeichnete sie als ,, den groB3en Skandal
in den Bereichen Hochschulen und Forschung”, der dringend ange-
gangen werden musse. Sie betonte die gesellschaftliche Verant-
wortung jeder und jedes Einzelne, sich fir eine gerechtere Gesell-
schaft und gegen Neonazis einzusetzen. Der Kongress wahlte Sylvia
BUhler mit Uberragenden 91,7 Prozent in den neuen Bundesvor-
stand. Herzlichen Gluckwunsch! @

Wiebke Koerlin

O
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Ute Kittel Anne Voss

Fotos: ver.di

Anne Voss war ab 2010 Landesfachbereichsleiterin im Bezirk
Sachsen/Sachsen-Anhalt/Thiringen. 2016 wechselte sie nach
Berlin, um auf Bundesebene die Bereiche Studierendenwerke und
Weiterbildung zu betreuen. Unermidlich kdmpfte sie fir den
Branchenmindestlohn in der Weiterbildung. Ab Dezember kann
sie nun ihren Ruhestand genieBen im kleinen Paradies in Form
eines alten Pfarrhauses.

Anne und Ute: Danke! Wir wiinschen Euch und Euren Lieben
alles Gute — man sieht sich! @

Birthe Haak
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Blick von auBen und nach innen
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Rafael Sanchez arbeitet

bei uni-assist e.V. Berlin

Seit Marz 2016 arbeite ich als Zeugnisbegut-
achter bei uni-assist e.V. Berlin. Diese Service-
stelle fdr internationale Studienbewerbungen
kooperiert mit 190 Hochschulen bundesweit.
Tausende Akten mit diversesten Zeugnissen und
Lebenslaufen sind schon Uber meinen Schreib-
tisch gewandert und ich habe unzahlige Mails an
Bewerber*innen und Mitgliedshochschulen ver-
fasst. Inzwischen kenne ich die Bildungssysteme
von Uber 60 Landern in Afrika und dem Nahen
Osten in- und auswendig.

Was ich und meine 70 Abteilungskolleg*in-
nen tun, mag nach dréger Aktenarbeit klingen.
Doch Teamarbeit ist bei uns nicht nur ein
Schlagwort, sondern wird gelebt. Immer wieder
lasst sich hier die Erfahrung machen, wie in kol-
lektiv organisierten Prozessen Neues entsteht und
weiterentwickelt wird. Dies wie auch das kollegia-
le Miteinander sind Pluspunkte, die mich bei uni-
assist halten — obwohl die vertraglichen Kondi-
tionen sich immer weiter verschlechtert haben.
Nebenbei bemerkt: Was wir tun, wurde vor der
Auslagerung an uni-assist von tariflich Beschaf-
tigten an den Hochschulen geleistet. Bei uns aber
herrscht ein tarifloser Zustand mit zersplitterter
Vertragslandschaft und ohne 6ffentliche Aus-
finanzierung.

Jahr fur Jahr werden in meiner Abteilung rund
50 zusatzliche Kolleg*innen — fast alles Men-
schen mit Hochschulabschluss — fir ein halbes
Jahr eingestellt. Eine zweimonatige intensive
Schulung bereitet sie auf ihren Einsatz wahrend
der bewerbungsintensiven Sommermonate vor.
Doch nur ein Bruchteil von ihnen kann auf eine
Weiterbeschaftigung hoffen — und das bedeutet
dann fast immer Befristung. Davon kann ich
selbst ein Lied singen: Mein jetziger Projekt-
vertrag ist bereits mein dritter seit 2016, wahrend
sich mein Aufgabenbereich in nichts von dem
anderer Teamkolleg*innen mit nicht-projektge-
bundenen Vertragen unterscheidet.

Dabei kann ich mich noch glicklich schatzen.
uni-assist wird immer kreativer, die steigende

In die
erste Reihe
gewagt

Menge internationaler Bewerbungen mit még-
lichst wenig festen Vollzeitstellen in den Griff
zu bekommen. Seit 2018 geht der Trend zu
Luckenvertragen: Wer weitermachen darf, wird
nach der Sommersaison erst mal zwei Monate
in die Arbeitslosigkeit geschickt und hat im
Frihjahr nochmals eine einmonatige Auszeit.
Diese unfreiwilligen Unterbrechungen — nur be-
dingt mit sinkendem Arbeitsanfall zu begriin-
den — 6ffnen Kettenbefristungen Tur und Tor.
Nicht nur fir die betroffenen Kolleg*innen, son-
dern auch fur die ganze Arbeit im Team sind sie
auBerst belastend.

Aufgrund solcher Missstande formierte sich
im vergangenen Jahr eine Tarifinitiative in unse-
rem Betrieb, in dem 150 Menschen langerfristig
beschaftigt sind und etwa ebenso viele regel-
maBig als Saisonkrafte dazukommen. Die Ent-
scheidung zum ver.di-Beitritt fiel mir leicht. Das
lag auch daran, dass ich die Kolleg*innen, die
schon an Bord waren, im Arbeitsalltag stets als
solidarisch und engagiert erlebt hatte. Als sich
die Frage stellte, wer in die Tarifkommission
gehen wiurde, zogerte ich. Wurde ich, der sich
vom Naturell her lieber im Hintergrund halt,
etwas zum Gelingen beitragen kénnen? Ware
ich in der Lage, mich schnell in die komplexe
Thematik einzuarbeiten?

SchlieBlich habe ich den Schritt gewagt. Seit-
dem erlebe ich in erster Reihe mit, welch gewal-
tiger gemeinsamer Kraftakt dahintersteckt, eine
Tarifverhandlung ins Rollen zu bekommen. Aber
auch, wie ermutigend die Erfahrung ist, ge-
meinsam etwas auf die Beine zu stellen. Nach
finf Sondierungsrunden mit Hohen und Tiefen,
begleitet von breit unterstiitzten Petitionen und
Warnstreiks, stehen nun Gesprache zur Ausge-
staltung eines Haustarifvertrags an. @

Rafael Sanchez

Wer mehr erfahren méchte, kann auf unseren Blog unter
verdi-uni-assist.de schauen (und dort auch gerne als
Unterstiitzer*in einen Kommentar hinterlassen).
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Neue Landesfachbereichsleiterin
Ulrike Schilling

B Teamplayerin an
der Spitze

Ulrike Schilling ist seit An-
fang Dezember die neue BiWiFo-
Landesfachbereichsleiterin in
Niedersachsen-Bremen. Damit
steht dort nicht nur eine hoch-
qualifizierte Frau an der Spitze,
sondern auch eine ausgewiesene
Teamplayerin. Gewerkschaftliche
Bildungsarbeit und die Nach-
wuchsforderung waren fiir Rike
bereits als Studierende und
spater als Jugendsekretarin bei
ver.di Steckenpferde.

Als Sekretdrin im Fach-
bereich 5 ist sie erfolgreich in
der Tarifierung der Weiter-
bildungsbranche mit Methoden
aus dem Organizing. Analytisch,
konzeptionell und transparent —
das ist ihr Vorgehen. So sind die
Volkshochschulen im Landes-
bezirk heute gut vernetzt, und
ver.di ist dort ein wichtiger
Faktor geworden. Beim Thema
Tarifarbeit in der Weiterbildung
hat der Landesfachbereich sogar
die Bundesebene maBgeblich
vorangebracht. Standards, die
Qualitét sichern und zugleich
Raum fiir Selbstorganisation
bieten, sind ihr Ziel. Die Beschéaf-
tigten der Branchen Bildung,
Wissenschaft und Forschung halt
sie fiir maBgebliche Akteur*in-
nen bei der Losung zentraler
Zukunftsfragen. ,, Viele Griinde
also, den anstehenden Fusions-
prozess mit dem Fachbereich 3
auf Augenhdhe und selbstbe-
wusst zu gestalten®, so ihre
Schlussfolgerung. ®

opMIq 3
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Die Klimaerwarmong

bn}ljt mich um

NOR UBER MEINE

LEICHE

Vertragsdaten
Titel Vorname Name Staatsangehérigkeit
StraBe Hausnummer Telefon
Land/PLZ Wohnort E-Mail
Beschéftigungsdaten PLZ Ort
[ Arbeiter*in [ Beamter*in [ erwerbslos
[ Angestellte*r [ Selbstandige*r
Branche

[Ovolizeit [ Teilzeit Anzahl Wochenstunden

[J Auszubildende*r/Volontar*in/Referendar*in
[ Schiiler*in/Student*in (ohne Arbeitseinkommen) bis
[ Praktikant*in [ Dual Studierende*r [ Sonstiges

[ ich bin Meister*in/Techniker*in/Ingenieur*in

Bin/war beschéftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale)

StraBe Hausnummer

ausgelibte Tatigkeit

monatlicher Lohn-/Gehaltsgruppe Tatigkeits-/Berufsjahre
Bruttoverdienst 0. Besoldungsgruppe 0. Lebensalterstufe
€

Monatsbeitrag in Euro

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1% des
regelmé&Bigen monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch mindestens 2,50 Euro.

SEPA-Lastschriftmandat

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE612ZZ00000101497
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt

Ich erméchtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen
Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von ver.di auf mein Konto gezogenen
Lastschriften einzulosen. Hinwesis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend
mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen.

Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen

BIC IBAN

Zahlungsweise
[ monatlich [ vierteljahrlich
[ halbjahrlich [ jahrlich

Titel/Vorname/ Name Kontoinhaber*in (nur wenn abweichend)

[ zur Monatsmitte
[ zum Monatsende

StraBe und Hausnummer

PLZ/Ort

Ort, Datum und Unterschrift

Nur fiir Lohn- und Gehaltsabzug!
Personalnummer

Einwilligungserklarung zum Lohn-/
Ich stimme der Entrichtung meines Mitgliedsbeitrages im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren

in besti Unternehmen:

zu und willige in die Ubermittlung der hierfur erforderlichen Daten zwischen meinem
Arbeitgeber und ver.di ein. Diese Einwilligung kann ich jederzeit mit Wirkung fir die
Zukunft gegentiber ver.di oder meinem Arbeitgeber widerrufen.

Ort, Datum und Unterschrift

ber Mafnahmen 20m
Klhimascholz. ?

Ich méchte Mitglied werden ab

[oy1y 4 42,0, |
Geburtsdatum
IS S N A B | ‘

Geschlecht [ weiblich [J mannlich

Ich wurde geworben durch:

Name Werber*in

Mitgliedsnummer
Ich war Mitglied in der Gewerkschaft

von bis

Datenschutzhinweise

lhre personenbezogenen Daten werden von der
Gewerkschaft ver.di geméaB der europaischen Daten-
schutzgrundverordnung (DSGVO) und dem deut-
schen Datenschutzrecht (BDSG) fiir die Begriindung
und Verwaltung Ihrer Mitgliedschaft erhoben, ver-
arbeitet und genutzt. Im Rahmen dieser Zweckbe-
stimmungen werden lhre Daten ausschlieBlich zur
Erfiillung der gewerkschaftlichen Aufgaben an dies-
beziiglich besonders Beauftragte weitergegeben
und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur
mit lhrer gesonderten Einwilligung. Die europaischen
und deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer
jeweils giiltigen Fassung. Weitere Hinweise zum
Datenschutz finden Sie unter
https://datenschutz.verdi.de.

Hiermit erkldre ich meinen Beitritt zu ver.di / zeige Anderungen
meiner Daten an” und nehme die Datenschutzhinweise zur

Kenntnis

Ort, Datum und Unterschrift

" nichtzutreffendes bitte streichen
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